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Uradni list
Reeubllke SIoven||e

57. Uradni list RS, st. 57/2008 z dne 10.06.2008

2430. Kolektivna pogodba o skupni metodologiji za uvrséanje orientacijskih delovnih mest in nazivov v pla¢ne razrede (KPSM), Stran 6314.

Na podlagi dolodil Zakona o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 95/07 - uradno precis¢eno besedilo, 17/08, v nadaljnjem
besedilu ZSPJS)

Vlada Republike Slovenije kot stranka na strani delodajalca
in
reprezentativni sindikati javnega sektorja kot stranka na strani javnih usluzbencev
sklenejo

KOLEKTIVNO POGODBO
o skupni metodologiji za uvrscanje orientacijskih delovnih mest in nazivov v placne razrede
(KPSM)
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(veljavnost kolektivhe pogodbe)

a) Krajevna: na obmocju Republike Slovenije.
b) Stvarna: za proracunske uporabnike po 1. in 2. tocki 2. ¢lena ZSPJS (Uradni list 56/02):
- drzavne organe in samoupravne lokalne skupnosti (v nadaljevanju: lokalne skupnosti),
- javne agencije, javni skladi, javni zavodi in javni gospodarski zavodi ter
- druge osebe javnega prava, ki so posredni uporabniki drzavnega proracuna ali proracuna lokalne skupnosti.
Javna podjetja in gospodarske druzbe, v katerih ima vecinski delez oziroma prevladujo¢ vpliv drzava ali lokalna skupnost, niso del javnega
sektorja.
c) Casovna: kolektivna pogodba se sklepa za nedolocen ¢as.
d) Osebna: za javne usluzbence.

I1I. OBLIGACIJSKI DEL
2. ¢len

(pozitivna izvedbena dolznost)

Pogodbeni stranki si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno izvajanje kolektivhe pogodbe in spostovanje
njenih dolocb.

3. ¢len

(negativna izvedbena dolZnost)
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Pogodbeni stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvajanju kolektivhe pogodbe.

4. ¢len

(spremembe in dopolnitve kolektivhe pogodbe)

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembe in dopolnitve veljavne kolektivhe pogodbe.
Spremembe in dopolnitve kolektivnhe pogodbe lahko na strani javnih usluzbencev predlagajo najmanj Stirje reprezentativni sindikati razlicnih
dejavnosti javnega sektorja.
Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe so sklenjene, ko jih podpisejo Vlada Republike Slovenije in vecina reprezentativnih sindikatov
javnega sektorja, ki predstavljajo najmanj stiri razlicne dejavnosti javnega sektorja.

5. ¢len

(predlog za spremembe in dopolnitve kolektivhe pogodbe)

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembe in dopolnitve veljavne kolektivnhe pogodbe, predlozi nasprotni stranki svoj obrazlozen predlog s
priporo¢enim pismom.
Nasprotna stranka se mora do predloga opredeliti v 60 dneh po prejemu.
V primeru, da nasprotna stranka predloga za spremembe in dopolnitve kolektivhe pogodbe ne sprejme oziroma se do predloga ne opredeli v
60 dneh, predlagateljica lahko uvede postopek posredovanja.

6. ¢len

(pobuda za sklenitev nove pogodbe)

Postopek za sklenitev nove kolektivhe pogodbe se zacne na pobudo katere koli od strank.
Na pisno pobudo za sklenitev nove kolektivhe pogodbe se mora druga stranka opredeliti v 60 dneh od prejema pobude.

7. ¢len

(pogajanja)

Pogajanja za novo kolektivho pogodbo oziroma za spremembe in dopolnitve obstojeCe kolektivhe pogodbe se zacnejo, ko ena stranka
predlozi drugi stranki predlog nove kolektivhe pogodbe oziroma predlog sprememb in dopolnitev obstojece kolektivne pogodbe.

8. ¢len

(resevanje nesoglasij oziroma sporov)

Nesoglasja oziroma spore med strankama kolektivne pogodbe, ki jih ni bilo mogoce resiti z medsebojnimi pogajanji, stranki odpravljata
oziroma resujeta s posredovanjem oziroma arbitrazo v skladu z dolocili te kolektivhe pogodbe.

9. ¢len

(postopek posredovanja)

Postopek posredovanja je uveden, ko ena stranka vlozi predlog.
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Predlagatelj posredovanja v predlogu za posredovanje predlaga neodvisnega strokovnjaka - posrednika. Druga stranka odgovori na predlog. V
primeru, da druga stranka v roku 45 dni od prejema predloga ne odgovori na predlog ali ne soglasa s predlaganim strokovnjakom, se Steje,
da postopek ni bil uspesen.

Steje se, da postopek ni bil uspesen tudi v primeru, da med strankama v roku 60 dni od uvedbe postopka ne pride do uskladitve stalis¢ o
vprasanju, ki je predmet posredovanja.

Postopek posredovanja se zakljuci s pisnim sporazumom, ki se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

10. ¢len

(arbitrazni postopek)

V primeru, da postopek posredovanja, o vprasanju, ki ga je treba urediti s kolektivho pogodbo, ni bil uveden ali uspesen, o vprasanju
odloca arbitraza. Postopek pred arbitrazo sprozi katerakoli stranka.
Katerakoli stranka kolektivne pogodbe lahko sproZi postopek pred arbitrazo tudi v primeru krsitve pravic zaposlenih ali strank kolektivne
pogodbe. Postopek resevanja sporov pred arbitrazo v takem primeru ni obvezen.
O vprasanjih, za katera predpisi ne dolocajo, da jih je obvezno urediti s kolektivho pogodbo, lahko stranka kolektivhe pogodbe uvede
arbitrazni postopek zaradi ureditve vprasanja, za katerega obstaja njun medsebojni interes, da se uredi s kolektivho pogodbo ali arbitrazno
odlocbo, le s soglasjem druge stranke kolektivne pogodbe.
Za odlocanje o posamezni zadevi vsaka stranka imenuje enega clana in njegovega namestnika, predsednika in njegovega namestnika pa
dolodita stranki sporazumno.
V primeru, da arbitri niso imenovani v 45 dneh oziroma, da arbitraza ne odlo¢i v roku 90 dni od uvedbe arbitraznega postopka, lahko
katerakoli stranka sprozi kolektivni spor pred pristojnim sodis¢em.
V postopku pred arbitrazo se smiselno uporabljajo Dolocbe zakona o delovnih in socialnih sodiscih, ki veljajo za kolektivne delovne spore.
Arbitrazna odloCba se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

11. élen

(komisija za razlago kolektivne pogodbe)

Pogodbeni stranki sporazumno imenujeta sedemclansko komisijo za razlago kolektivne pogodbe, pri ¢emer vsaka stranka imenuje enega
¢lana komisije, s soglasjem pa imenujeta predsednika komisije. Komisija se konstituira najkasneje v 60 dneh po zacetku veljavnosti kolektivne
pogodbe.

Komisija sprejema razlage kolektivne pogodbe, ki pomenijo obvezen nacin uporabe njenih dolo¢b za obe stranki ter obvezno podlago za
odlocanje v sporih o pravicah in obveznostih, ki izvirajo iz te kolektivne pogodbe.

Razlage komisije pomenijo obvezen nacin uporabe dolocb te kolektivne pogodbe in se objavijo v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stroski dela komisije bremenijo ministrstvo, pristojno za sistem plac v javnem sektorju.

Do konstituiranja komisije za razlago kolektivhe pogodbe opravlja njeno delo Pogajalska komisija za pogajanja o kolektivni pogodbi za skupno
metodologijo in kolektivni pogodbi za javni sektor.

12, c¢len

(prenehanje kolektivne pogodbe)

. Kolektivna pogodba preneha veljati s sporazumom obeh strank ali z odpovedjo.

Steje se, da je pogodba prenehala veljati na podlagi sporazuma obeh strank, ¢e ga na sindikalni strani podpiSse vecina reprezentativnih
sindikatov javnega sektorja, ki predstavljajo najmanj stiri razlicne dejavnosti javnega sektorja.

Sporazum o prenehanju kolektivhe pogodbe se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

13. élen

(odpoved kolektivne pogodbe)

Kolektivho pogodbo lahko vsaka stranka odpove s priporo¢enim pismom z najmanj Sestmesecnim odpovednim rokom.
Kolektivho pogodbo lahko na strani javnih usluzbencev odpovejo le vsi podpisniki skupaj.
Po odpovedi kolektivne pogodbe lahko vsaka stranka predlaga sklenitev nove kolektivhe pogodbe.
Odpoved kolektivhe pogodbe se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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III. PODLAGE ZA UVRSCANJE ORIENTACIJSKIH DELOVNIH MEST IN NAZIVOV
14. ¢len

(podatki in kriteriji zahtevnosti za uvrsc¢anje orientacijskih delovnih mest in nazivov)

Za uvrscanje orientacijskih delovnih mest in nazivov se uporabijo naslednji podatki in kriteriji zahtevnosti:
- Sifra in ime orientacijskega delovnega mesta ali naziva,
- opis nalog orientacijskega delovnega mesta oziroma pogoji za pridobitev naziva,
- zahtevana strokovna izobrazba,
- zahtevana dodatna znanja,
- zahtevane delovne izkusnje,
- odgovornost za rezultate lastnega dela,
- odgovornost za vodenje,
- napor (umski, psihicni in fizi¢ni),
- vplivi okolja in
- omejitve, prepovedi in pooblastila.
Po kriterijih zahtevnosti se v plac¢ni razred uvrsti delovno mesto, v primerih, kjer se delovne naloge na delovnih mestih opravljajo zgolj v
nazivih pa se v placne razrede uvrstijo nazivi.

15. ¢len

(sifra in ime orientacijskega delovnega mesta in naziva)

Sifra se oblikuje glede na uvrstitev orientacijskega delovnega mesta oziroma naziva v pla¢no skupino oziroma podskupino in tarifni razred in
glede na zaporedno stevilko delovnega mesta oziroma naziva.

Orientacijsko delovno mesto oziroma naziv se doloc¢i na osnovi njegove vsebinske znacilnosti.

16. clen

(opis nalog orientacijskega delovhega mesta in pogoji za pridobitev naziva)

Opis nalog orientacijskega delovnega mesta oziroma pogoji za pridobitev naziva so podlaga za dolocitev zahtevnosti delovhega mesta
oziroma naziva.

IV. KRITERIJI ZAHTEVNOSTI
IV/1. STROKOVNA USPOSOBLJENOST
17. ¢len

(zahtevana strokovna izobrazba)

Vsakemu orientacijskemu delovhemu mestu se doloci tarifni razred glede na zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe, ki je potrebna glede
na zahtevnost delovnega mesta. Tarifni razred se ne doloca alternativno.

18. ¢len

(zahtevana dodatna znanja)

Dodatna znanja predstavljajo del potrebne celovite usposobljenosti. Poleg pridobljenih znanj v okviru uspesno koncanega strokovnega
izobraZevanja so dodatna znanja nujno potrebna za uspesno in kakovostno opravljanje nalog na delovhem mestu oziroma v nazivu.

4 0d 8 18.6.2008 13:52



Uradni list Republike Slovenije http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200857 &stevilka=2430

19. élen

(zahtevane delovne izkusnje)

Za posamezno orientacijsko delovho mesto oziroma naziv se doloci dolzina zahtevanih delovnih izkusenj.
Kot delovne izkusnje se Steje tudi Cas pripravnistva.

IV/2. ODGOVORNOST
20. élen

(odgovornost za rezultate lastnega dela)

Odgovornost za rezultate lastnega dela doloca izvajalsko odgovornost, ki je v tesni povezavi:
- s pooblastili, pristojnostjo in stopnjo samostojnosti pri odlo¢anju o nacinih in postopkih opravljanja dela,
- z moznostmi kontrole nadrejenega,
- s Casom za premislek za konkretno dejanje ali akcijo:
- ali je le ta lahko odlozena, kar omogoca premislek, analizo stanja in ¢e o njej dokonc¢no (so)odlocajo drugi, kar zmanjsuje tveganje in s tem
tudi odgovornost,
- ali pa mora biti odlocitev takojSnja, brez moznosti posvetovanja, kar povecuje tveganje in s tem tudi stopnjo odgovornosti in
- s tveganjem za nastanek negativnih posledic z morebitno Skodo, ki bi kljub vestnosti in pazljivosti izvajalca lahko nastala ob normalnih
razmerah.

21. ¢len

(odgovornost za vodenje)

Odgovornost za vodenje predstavlja odgovornost za:
- doseganje nacrtovanih rezultatov in ciljev organizacijske enote oziroma uporabnika proracuna,
- optimalno in ucinkovito organiziranost,
- obvladovanje stroskov in
- varno delo, urejene odnose, izobrazenost, usposobljenost in motiviranost zaposlenih.
Stopnja odgovornosti za vodenje je odvisna od velikosti, razvejanosti poslovnega procesa, Stevila poslovnih funkcij in organizacijske ravni
enote.

IV/3. NAPORI
Umski napor
22, ¢len

(programiranost dela in sestavljenost nalog)

Programiranost dela opredeljuje, koliko je delo organizacijsko in metodoloSko vnaprej razclenjeno in pripravljeno ter samostojnost uporabe
in razvijanje raznovrstnih ter zahtevnostno razli¢nih metod in tehnik dela, glede na dolocene cilje.
Sestavljenost nalog opredeljuje, koliko so naloge delovnega mesta oziroma naziva, po vsebini enake ali razlicne oziroma sestavljene iz enega
ali vec delovnih podrocij ter koliko so rutinske oziroma razvojne.

23. ¢len

(stiki z ljudmi in javnostjo)

Neposredni stiki s strankami, pacienti, delinkventi, oskrbovanci, Solajo¢imi, poslovnimi partnerji, javnostjo in drugimi so sestavina
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zahtevnosti, ki od zaposlenih zahtevajo posebne psihofizi¢ne lastnosti in sposobnosti.
Fizi¢ni napor
24, ¢len

(fizi¢ni napor)

Fizi¢ni napor je sestavina zahtevnosti delovnega procesa, ki jo povzroc¢ajo razlicne stati¢ne in dinamicne telesne aktivnosti in obremenitve.
Fizicni napor se izraza v razli¢nih pojavnih oblikah:
- dvigovanje in nosenje lazjih ali tezjih bremen,
- delo v dolo¢enem nenaravnem ali prisilnem polozaju telesa,
- delo v prisiljenem ritmu in drugo.

IV/4. VPLIVI OKOLJA
25, élen

(vplivi okolja)

Vplivi okolja so posebne okolis¢ine zahtevnosti dela, ki so jim izpostavljena dolo¢ena delovna mesta in izhajajo zlasti iz postopkov dela in

delovnega okolja.
Neugodni vplivi okolja se pri orientacijskih delovnih mestih ali nazivih opredeljujejo v skladu s predpisi o varstvu pri delu in z oceno tveganja.

IV/5. OMEJITVE, PREPOVEDI IN POOBLASTILA
26. c¢len

(omejitve in prepovedi)

Za omejitve in prepovedi po tej pogodbi se Stejejo tiste omejitve in prepovedi, ki izhajajo iz dela in so dolo¢ene v zakonu ali na njegovi
podlagi izdanem podzakonskem predpisu.

27. ¢len

(pooblastila)

Za pooblastila po tej pogodbi se Stejejo z zakonom dolo¢ena pooblastila, ki jih imajo pravico in obveznost izvrSevati z zakonom dolocene
kategorije uradnikov in niso delovne naloge temvec delovno sredstvo uradnika, da lahko opravi zaupano javno nalogo.

V. UVRSCANIE ORIENTACIJSKIH DELOVNIH MEST IN NAZIVOV V PLACNE RAZREDE
28. clen

(upostevani podatki in kriteriji zahtevnosti pri uvrsé¢anju orientacijskih delovnih mest in nazivov v placne razrede)

Podatki in kriteriji zahtevnosti, doloceni s to kolektivho pogodbo, so upostevani pri uvrscanju orientacijskih delovnih mest in nazivov v
placne razrede s kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS).
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VI. KONCNA DOLOCBA

29. élen

Ta pogodba pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu RS.

St. 101-1/2008/4
Ljubljana, dne 5. junija 2008

EVA 2008-3111-0030

Vlada Republike Slovenije:

Reprezentativni sindikati
javnega sektorja:

dr. Gregor Virant I.r.
Minister
za javno upravo

GLOSA - SINDIKAT
KULTURE SLOVENIJE
Doro Hvalica l.r.

dr. Andrej Bajuk I.r.
Minister
za finance

SINDIKAT DRZAVNIH
ORGANOV SLOVENIJE
Drago Scernjavic L.r.

SINDIKAT DELAVCEV V VZGOINI,
IZOBRAZEVALNI IN RAZISKOVALNI
DEJAVNOSTI SLOVENIJE
Bojan Hribar
NI PODPISAL

POLICIJSKI SINDIKAT SLOVENIJE
Branko Prah l.r.

SINDIKAT CARINIKOV SLOVENIJE
Dusan Pecnik I.r.

SINDIKAT ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA
VARSTVA SLOVENIJE
Nevenka Lekse I.r.

SINDIKAT VZGOJE, IZOBRAZEVANJA,
ZNANOSTI IN KULTURE SLOVENIJE
Branimir Strukelj
NI PODPISAL

FIDES, SINDIKAT ZDRAVNIKOV IN
ZOBOZDRAVNIKOV SLOVENIJE
Konrad Kustrin L.r.

SINDIKAT DELAVCEV V ZDRAVSTVENI NEGI
SLOVENIJE
Jelka Mlakar I.r.

KONFEDERACIJA SINDIKATOV 90 SLOVENIJE
Boris Mazalin I.r.

SINDIKAT POKLICNEGA GASILSTVA SLOVENIJE
Bogdan Godnic I.r.

NEODVISNI SINDIKAT DELAVCEV LJUBLJANSKE

UNIVERZE
dr. Tomaz Sajovic
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NI PODPISAL

SINDIKAT KULTURNIH IN UMETNISKIH
USTVARIJALCEV RTV
Peter Kosmac L.r.

SIFARM - SINDIKAT FARMACEVTOV SLOVENIIE
Dragana Zitnik I.r.

SINDIKAT VETERINARIJEV SLOVENIJE
NEODVISNOST-KNSS
Milan Stimec I.r.

SINDIKAT ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA
SKRBSTVA SLOVENIJE
Darinka Avgustiner L.r.

SINDIKATI V ZDRAVSTVU SLOVENIJE -
PERGAM
Matija Cevc l.r.

SVAS-SINDIKAT VLADNE AGENCIJE SLOVENIJE
Jurij Por L.r.

SINDIKAT SLOVENSKIH DIPLOMATOV
Matjaz Kovacic¢
NI PODPISAL

SINDIKAT DELAVCEV RADIODIFUZIJE
SLOVENIJE
Tom Zalaznik
NI PODPISAL

SINDIKAT SOCIALNEGA ZAVAROVANJA
SLOVENIJE
Stanislav Kosir I.r.

SILMES - SINDIKAT LABORATORIJSKE
MEDICINE SLOVENIJE
Stane Tomsic I.r

SINDIKAT MINISTRSTVA ZA OBRAMBO
Stanislav Konda
NI PODPISAL

SINDIKAT NOVINARJEV SLOVENIJE
Iztok Jurancic L.r.

SINDIKAT DELAVCEV PRAVOSODJA SLOVENIJE
Tomaz Virnik L.r.

SINDIKAT CENTROV ZA SOCIALNO DELO -
SINCE 07 - KSS Pergam
Matic Munc I.r.

SINDIKAT SEVALCEV SLOVENIJE PERGAM
Robert Kokovnik I.r.

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je dne 5. 6. 2008 izdalo potrdilo st. 10101-3/2008-2 o tem, da je Kolektivha pogodba o
skupni metodologiji za uvrscanje orientacijskih delovnih mest in nazivov v pla¢ne razrede (KPJS) vpisana v evidenco kolektivnih pogodb na
podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, st. 43/06) pod zaporedno Stevilko 31.
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