DOGOVOR O UKREPIH NA PODROCJU PLAC IN DRUGIH PREJEMKOV V
JAVNEM SEKTORJU ZA LETI 2011 IN 2012

Vlada Republike Slovenije in reprezentativni sindikati javnega sektorja soglasajo:

1. Javni usluzbenci zaCasno v letu 2011 ne napredujejo v visji placni razred. Glede
na ne napredovanje v vi§ji pla¢ni razred v letu 2011, se leto 2011 ne Steje v
napredovalno obdobje za napredovanje v visji pla¢ni razred, se pa tudi za leto 2011
izvaja ocenjevanje delovne uspesnosti.

Javni usluzbenci, ki v letu 2011 napredujejo v naziv ali viSji naziv, pridobijo pravico
do place v skladu s pridobljenim nazivom ali vi§jim nazivom s 1.1.2012. Javni
usluzbenci pa napredujejo v vi§ji naziv in pridobijo placilo v skladu s pridobljenim
nazivom ali vi§jim nazivom tudi v letu 2011 v primerih, ko je pridobitev viSjega naziva
pogoj za opravljanje dela na delovhem mestu, na katerega se javni usluzbenec
premescCa oziroma, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi.

Enak ukrep Vlada Republike Slovenije nacrtuje tudi za pravosodne funkcionarje.

O ukrepih na podrocju napredovanja v visji plaéni razred v letu 2012 se pogodbeni
stranki dogovorita v okviru sprememb sistema napredovanj v placne razrede.

2. Obdobje, v katerem javnim usluzbencem ne pripada del place za redno delovno
uspesnost, se od novembra 2011 podaljSa do novembra 2012.

3. Omejitev viSine izplacila delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela,
ki velja za obdobje od decembra 2009 do decembra 2011, velja tudi za obdobje od
decembra 2011 do novembra 2012.

4. Javni usluzbenec doseze osnhovno placo, ki pripada visSjemu plathemu razredu
zaradi odprave nesorazmerij s 1. oktobrom 2010.

Ne glede na prejSnji odstavek se viSja osnovna placa, ki pripada javnhemu usluzbencu
zaradi odprave nesorazmerja, zacne izplaCevati za mesec oktober v dveh zaporednih
letih, ki sledita letu, v katerem realna rast bruto druzbenega proizvoda preseze 2,5 %
tako, da se v prvem letu do tedaj dosezena osnovna plaa javnega usluzbenca
poviSa za vrednost tretje Cetrtine odprave nesorazmerja v osnovni pladi javhega
usluzbenca, in v drugem letu pa Se za vrednost Cetrte Cetrtine odprave nesorazmerja.

V obdobju iz prejSnjega odstavka se javnim usluzbencem, ki imajo sklenjeno delovno
razmerje v javnem sektorju pred 1. oktobrom 2010, obrac¢una in dolo¢i osnovna placa
na nacin, kot se jim je dolocCila za mesec september 2010. Javnim usluzbencem, Ki
se zaposlijo po 1. oktobru 2010 ali so po tem datumu premesceni na drugo delovno
mesto oziroma sklenejo pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto, so imenovani
Vv naziv oziroma VviSji naziv ali napredujejo v viSji placni razred, se v obdobju ne
izplaCevanja pla¢, dosezenih v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena, dolo¢i osnovna
placa na nacin, kot bi se jim v enakih primerih dolocila za mesec september 2010.

Crta se dosedaniji peti odstavek 50. &lena Kolektivne pogodbe za javni sektor.



5. Crta se drugi odstavek 3. &lena Aneksa &§t. 2 h KPJS, ki dologa uskladitev
osnovnih pla¢ v januarju 2011.

6. Splosna uskladitev osnovnih pla¢ se v letu 2011 ne izvede. Ce dejanska rast cen
Zivljenjskih potrebs¢in v Republiki Sloveniji od decembra 2010 do decembra 2011
preseze 2 %, se osnovne place v januarju 2012 uskladijo za nastalo razliko nad 2 %.

7. Splosna uskladitev osnovnih plac za leto 2012 se doloci v roku iz 5. ¢lena ZSPJS.

8. Regres za letni dopust se v letih 2011 in 2012 izpla¢a v viSini 692 EUR in se
izplaca pri plag¢i za mesec april 2011 in april 2012. Vlada Republike Slovenije se
zaveze, da bo predlagala zakonsko resSitev, ki bi zagotovila, da funkcionarji v letih
2011 in 2012 glede regresa ne bodo v ugodnejSem polozaju kot javni usluzbenci.

9. Vlada Republike Slovenije se zavezuje, da zmanjSanje Stevila zaposlenih v
javnem sektorju do vklju¢no leta 2013 ne bo preseglo 1 % na letni ravni od skupnega
Stevila zaposlenih v javnem sektorju.

10. Vlada RS kot ustanoviteljica javnih zavodov ne bo zmanjSevala Stevila
zaposlenih v javnhem sektorju na nacin, da bi se iz javnih zavodov izlo€ali deli
dejavnosti in na teh delih zaposleni delavci.

11.Do konca leta 2011 se zakljucijo pogajanja in usklajevanja o odpravi
pomanijkljivosti novega placnega sistema, in sicer usklajevanja sprememb
zakonodaje, ki se nanaSajo zlasti na napredovanje, delovno uspeSnost in
nedoseganje zahtevane izobrazbe ter pogajanja o spremembah uvrstitev delovnih
mest in nazivov v pla¢ne razrede v KPJS in panoznih kolektivnih pogodbah, vkljuéno
z odpravo pomanjkljivosti, dogovorjene v Dogovoru o ukrepih na podrocju pla¢ v
javnem sektorju zaradi spremenjenih makroekonomskih razmer za obdobje 2009 in
2010 z dne 24. 2. 20009.

12.Vlada RS se zavezuje, da za leto 2011 ne bo enostransko posegala v politiko
pla¢ dogovorjeno z Aneksom &t. 4 h KPJS in tem dogovorom.

13. Ta dogovor se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Ljubljana, dne 13. oktober 2010
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