I1ZJAVA

O STOPNJI USKLAJENOSTI BESEDILA POSAMEZNIH CLENOV PREDLOGA
ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O SISTEMU PLAC V
JAVNEM SEKTORJU — SKRAJSANI POSTOPEK

1. Vodje pogajalskih skupin Vlade RS in reprezentativnih sindikatov javnega sektorja s
podpisom te izjave ugotavljajo, da je usklajeno besedilo naslednjih &lenov Predloga
zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju — skrajSani
postopek:

1. ¢len
2. ¢len
3. ¢len
4. ¢len
5. ¢len
6. ¢len
7. ¢len
8. ¢len
11. ¢len
12. €len
13. ¢len
14. ¢len
15. élen
16. ¢len
17. ¢len
20. ¢len
21. ¢len
22. ¢len

Priloga 1

Neusklajeni so naslednji ¢leni:

9, ¢len

10. ¢len
18. ¢len
19. ¢len

2. V postopku usklajevanja s socialnimi partnerji je bilo dogovorjeno, da se bo ZSPJS
spreminjal v dveh delih. V prvem delu so v zakonodajni postopek posredovane spremembe in
dopolnitve zakona, ki so nujne oziroma manj zahtevne. V drugem delu pa bodo v zakonodajni
postopek posredovane $e druge spremembe, predvsem poglavja o napredovanju in delovni
uspesnosti ter o 14. ¢lenu zakona, ki dolo¢a zmanj$anje osnovne place oziroma plade zaradi



neustrezne stopnje izobrazbe, saj gre v teh primerih za sistemske in konceptualne spremembe,
ki zahtevajo ve¢ ¢asa za usklajevanje. V tej zvezi sta v okviru usklajevanj zahtevnejsih
oziroma sistemskih sprememb ZSPJS Ze ustanovljeni dve delovni skupini iz predstavnikov
vladne in sindikalne strani. ki bosta za nadaljevanje usklajevanj ZSPJS pripravili predlog
novega koncepta napredovanja in nove ureditve nagrajevanja javnih usluZbencev v okviru
poglavja o delovni uspesnosti.

3. Predlog sprememb in dopolnitev ZSPJS je priloga te Izjave.

Ljubljana, 26. maja 2010
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PREDLOG
26.5.2010

ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O SISTEMU PLAC V
JAVNEM SEKTORJU — SKRAJSANI POSTOPEK

II. BESEDILO CLENOV ZAKONA
1. ¢len

V Zakonu o sistemu plal v javnem sektorju (Uradni list RS, 8. 108/09-uradno preidceno
besedilo, 107/09 - odl. US , 98/09 — ZIUZGK in 13/10) se v 5. totki 2. ¢lena &rta beseda
»sistemiziranih«.

V 8. tocki se na koncu besedila doda nov stavek, ki se glasi:»Formacijske dolZnosti v skladu z
zakonom, ki ureja napredovanje v Slovenski vojski, se za potrebe tega zakona 3tejejo za
delovna mesta.«

2. clen

V prvem odstavku 3. ¢lena se drugi stavek spremeni tako, da se glasi: »Plade javnih
usluZzbencev za delo v tujini in funkcionarjev, ki so napoteni na delo v tujino v skladu z
dolotbami zakona, ki ureja podro¢je napotitve oseb v mednarodne civilne misije in
mednarodne organizacije ter jim v skladu z zakonom v ¢asu napotitve funkcija miruje, se
dolocijo v uredbi, ki ureja plade za delo v tujini.«

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi: »Pla¢a se doloéi s pogodbo o zaposlitvi, odlo¢bo
oziroma sklepom, tako da se v pogodbi, odlo¢bi oziroma sklepu dolo&i pravna podlaga za
dolotitev place in posameznih delov plage, plagni razred in druge sestavine plade v skladu s
tem zakonom, predpisi in drugimi akti, izdanimi na njihovi podlagi ter kolektivnimi
pogodbami, viSino posameznih elementov plate na dan sklenitve pogodbe, izdaje sklepa
oziroma odloc¢be in usklajevanja plade.«

V petem odstavku se na koncu stavka pika nadomesti z vejico in doda besedilo », odlogbe ali
sklepa.«

Doda se nov Sesti odstavek, ki se glasi:

»(6) Dolocbe tega zakona se ne uporabljajo za dolo¢itev pla¢ zaposlenim v javnem sektorju,
ki se zaposlijo za doloen ¢as na podlagi posebne pogodbe med uporabnikom proraduna in
Evropsko komisijo ali drugim organom EU, mednarodno organizacijo ali tujo ustanovo ali
drugim tujim delodajalcem, ¢e so v tej pogodbi dolo¢ena placa in drugi prejemki, ki jih
zaposleni prejema v ¢asu zaposlitve v javnem sektorju in se ti prejemki v celoti financirajo iz
sredstev, ki jih zagotavlja ta organ oziroma institucija iz tujine.«

3. ¢len

V Cetrtem odstavku 3. a ¢lena se doda nov stavek, ki se glasi: »Ne glede na prejsnji stavek
tega odstavka, se v primerih, ko je s posebnim zakonom v okviru uveljavljanja pravnega



varstva javnega usluzbenca urejen postopek pritoZbe oziroma ugovora, upodteva dolotbe
posebnega zakona.«

4. ¢len

V prvem odstavku 7. ¢lena se pod plaéno skupino »C- Uradniski nazivi v drzavni upravi in v
upravah lokalnih skupnosti ter v drugih drZavnih organih« pri plaéni podskupini »C6« beseda
»pazniki« nadomesti z besedama »pravosodni policisti«, na koncu tabele pa se doda nova
platna skupina »K-Delovna mesta na podrodju obvezne socialne varnosti« in platna
podskupina »K1- strokovni delavci«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(3) Katalog funkcij, delovnih mest in nazivov, doloenih z zakonom, podzakonskim
predpisom, sploSnim aktom organa iz 13. ¢lena tega zakona ali kolektivno pogodbo, objavi
ministrstvo, pristojno za sistem pla¢ v javnem sektorju. Spremembe in dopolnitve kataloga
funkeij, delovnih mest in nazivov se objavijo najkasneje v tridesetih dneh od objave
sprememb in dopolnitev aktov, ki so podlaga za pripravo kataloga. «

V napovednem stavku detrtega odstavka se &rta besedilo »(formacijskih dolZnosti)«. Na
koncu odstavka se doda nov stavek, ki se glasi: »Akti iz tretjega odstavka tega ¢lena morajo
vsebovati elemente, doloéene v tem odstavku.«

V napovednem stavku Sestega odstavka se ¢rta beseda »potrebnih« in doda nova 11. tocka, ki
se glasi:
»11. opis nalog delovnega mesta ali naziva.«

5. Clen
V tretjem odstavku 8. ¢lena se naslov tabele spremeni tako, da se glasi: »Zahtevana izobrazba
oziroma strokovna usposobljenost, ki je praviloma potrebna za opravljanje delovnih nalog«.
Besedilo pod tabelo »Uredbi o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in
usposabljanja (Uradni list RS, §t. 46/06)« se nadomesti z besedilom »predpisu, ki dolo¢a
uvedbo in uporabo klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja«.
Doda se nov Cetrti odstavek, ki se glasi:
»(4) V tarifne razrede iz prej$njega odstavka se uvrs€ajo tudi delovna mesta, za katera se
zahteva nacionalna poklicna kvalifikacija glede na dolo¢eno raven zahtevnosti.«

6. &len
V drugem odstavku 13. ¢lena se za ¢rko »H« doda vejica in ¢rta beseda »in, za érko »J« pa
se dodata besedi »in K«.

7. ¢&len

Crta se drugi odstavek 22. j ¢lena.



8. ¢len

V 23. ¢lenu se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»(4) Ne glede na dolo¢ilo prvega odstavka tega ¢lena ravnateljem, direktorjem in tajnikom ne
pripadajo: poloZajni dodatek, dodatki za manj ugodne delovne pogoje, dodatki za nevarnost in
posebne obremenitve ter dodatki za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu«.

V dosedanjem petem odstavku, ki postane §esti odstavek, se &rta besedilo »in drugega«. Doda
se nov stavek, ki se glasi: »V primeru, da je javni usluzbenec oziroma funkcionar zaposlen za
kraj8i delovni ¢as od polnega, mu dodatki, ki so doloeni v nominalnem znesku, pripadajo v
ustreznem delezu glede na delovni ¢as zaposlitve.«

Dosedanji ¢etrti odstavek postane peti odstavek.

9. ¢len

V drugem odstavku 24. ¢lena se Stevilo »20%« nadomesti s Stevilom »12%«.

10. ¢len

V 32. ¢lenu se doda nov $esti odstavek, ki se glasi:

»(6) Ne glede na druge dolocbe tega zakona javnemu usluzbencu v &asu dezurstva pripada
placilo v viSini osnovne place delovnega mesta, na katerem se opravlja dezurstvo. Osnovna
placa delovnega mesta, na katerem se opravlja deZurstvo, je tudi osnova za obradun dodatkov,
ki mu pripadajo v skladu s tem zakonom in Kolektivno pogodbo za javni sektor. V &asu
dezurstva pripada javnim usluZzbencem dodatek za delo preko polnega delovnega Casa v
visini, dolo¢eni s Kolektivno pogodbo za javni sektor, ostali dodatki za delo v delovnem &asu,
ki je zanje manj ugoden, pa se v ¢asu dezurstva izplaujejo v visini 50% viSine, ki je za te
dodatke dolo¢ena v Kolektivni pogodbi za javni sektor.«

11. ¢len
V prvi, drugi, tretji in Cetrti alineji prvega odstavka 32. b ¢lena se besedi »zaposlenimi
oziroma« nadomestita z besedilom »javnimi usluZzbenci ali«.

12. ¢len
Cetrti odstavek 38. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»(4) Podatki se posredujejo Agenciji za javnopravne evidence in storitve, skladno z
metodologijo, ki jo predpiSe minister, pristojen za sistem pla¢ v javnem sektorju.«

13. ¢len

43. ¢len se spremeni tako da se glasi:
» 43. ¢len



(1) Nadzor nad izvajanjem plaénega sistema, dolo¢enega s tem zakonom, predpisi in drugimi
akti, izdanimi na njihovi podlagi ter kolektivnimi pogodbami po posameznih podro&jih
opravljajo ministrstva, pristojna za posamezno podroéje, v sodelovanju z ministrstvom,
pristojnim za sistem pla¢ v javnem sektorju. Ministrstvo, pristojno za finance izvaja nadzor
nad izvajanjem pla¢nega sistema v okviru proradunskega nadzora.

(2) V primeru prejete pobude za izvedbo nadzora iz prej$njega odstavka pristojno ministrstvo
izvede nadzor najkasneje v roku treh mesecev od prejema pobude za izvedbo nadzora oziroma
v tem roku odstopi zadevo drugemu pristojnemu ministrstvu oziroma pristojni in$pekciji in o
tem obvesti pobudnika nadzora.«

14. &len
Dodajo se novi 43. a, 43. b, 43. ¢, 43. ¢ in 43. d &leni, ki se glasijo:

» 43. a ¢len
(inSpekcijski nadzor)

InSpekcijski nadzor nad izvajanjem dolo¢b tega zakona in na njegovi podlagi izdanih
izvrsilnih predpisov ter kolektivnih pogodb in splodnih aktov delodajalca, v delu, kjer se
urejajo place funkcionarjev in javnih usluZbencev, opravlja inSpektorat v okviru ministrstva,
pristojnega za sistem pla¢ v javnem sektorju.

43. b ¢len
(opravljanje nadzora)

(1) InSpektor ima pooblastilo vstopiti v prostore uporabnika proraduna in vpogledati v vso
dokumentacijo in v evidence podatkov v zvezi s platami funkcionarjev in javnih usluZbencev.
Uporabnik prora¢una mora indpektorju zagotoviti pogoje za delo in informacije, potrebne za
izvedbo in8pekcijskega nadzora.

(2) In3pektor ima pooblastilo pridobiti in uporabljati osebne in druge podatke iz uradnih
evidenc in drugih zbirk podatkov, ki so potrebni za izvedbo in3pekcijskega nadzora.

43, c ¢len
(ukrepi in$pektorja)

(1) Ce in¥pektor ugotovi nezakonitosti ali nepravilnosti v poslovanju po tem zakonu, lahko
odredi predstojniku in ministru, pristojnemu za posamezno podrodje ukrepe, ki so potrebni za
odpravo nepravilnosti.

(2) Ce in3pektor ugotovi, da je bil javnemu usluzbencu izdan individualni akt, s katerim so mu
bile zagotovljene pravice v drugaénem obsegu, kot je to doloteno z zakonom, podzakonskim
predpisom ali s kolektivno pogodbo, lahko sam predlaga pritozbenemu organu razveljavitev
nezakonitega individualnega akta, ¢e to omogoca podro¢na zakonodaja.



43. ¢ ¢len
(nacin dela in§pektorja)

InSpektor o opravljenem pregledu sestavi zapisnik in ga najkasneje v 30 dneh od opravljenega
pregleda poslje predstojniku organa, v katerem je bil opravljen nadzor in ministru,
pristojnemu za sistem pla¢ v javnem sektorju. O ugotovitvah inSpekcijskega nadzora se
prijavitelja obvesti, &e to zahteva.

43. d ¢len
(upravni ukrepi)

InSpektor lahko:

odredi izdajo predloga aneksa k pogodbi o zaposlitvi skladno s &etrtim odstavkom 3.
¢lena zakona,

odredi predstojniku izpladilo plate v skladu s predpisi, ne glede na pogodbo o
zaposlitvi, odlo¢bo ali sklep skladno s petim odstavkom 3. &lena zakona,

odredi predstojniku, da usluzbencu ponudi aneks k pogodbi o zaposlitvi, skladno s
petim odstavkom 3. ¢lena zakona,

odredi predstojniku, da spremeni sistemizacijo, tako da sistemizira delovna mesta in
nazive, ki so navedeni v aktih iz tretjega odstavka 7. ¢lena skladno s petim odstavkom
7. ¢lena zakona,

odredi predstojniku, da spremeni sistemizacijo, tako da sistemizira delovna mesta in
nazive v skladu z uvrstitvijo v kolektivni pogodbi za javni sektor in kolektivni
pogodbi, ki velja za uporabnika prora¢una skladno s detrtim odstavkom 13. &lena
zakona,

odredi predstojniku, da preveri izpolnjevanje pogojev za napredovanje skladno s 16,
¢lenom zakona,

odredi predstojniku, da oceni javnega usluZbenca oz. imenuje komisijo za preizkus
ocene skladno s prvim odstavkom 17. a ¢lena,

odredi predstojniku, da javnega usluZzbenca pisno seznani z njegovo oceno in z
utemeljitvijo ocene oziroma, da ga pisno seznani o razlogih za neocenitev skladno z
drugim odstavkom 17. a élena.

15. ¢élen

V 44. ¢lenu se doda nov prvi odstavek, ki se glasi:
»(1) Z globo 500 eurov se kaznuje za prekrek odgovorna oseba uporabnika proracuna, ki:

ovira ali onemogo¢i vstop inSpektorja v prostore, ne omogo&i in§pektorju ustreznih
pogojev za delo ali ne zagotovi dostopa do dokumentacije, potrebne za izvedbo
in§pekcijskega nadzora,

ne spoStuje odrejenih ukrepov inSpektorja. Globa za ta prekrSek se lahko izrece
veckrat zaporedoma.«

Dosedanji prvi odstavek, ki postane drugi odstavek, se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Z globo najmanj 1.100 eurov se kaznuje za prekriek odgovorna oseba uporabnika
proracuna, ee!
- dolo¢i oziroma izplaca placo v nasprotju z zakonom, predpisom ali drugim aktom, izdanim
na njegovi podlagi, ali kolektivno pogodbo,



sklene pogodbo o zaposlitvi v nasprotju z drugim odstavkom 3. &lena tega zakona,
" ne izroci pisnega predloga aneksa k pogodbi o zaposlitvi v roku iz &etrtega odstavka 3. &lena
tega zakona,
" ne izro¢i aneksa k pogodbi o zaposlitvi iz prvega odstavka 3. a ¢lena tega zakona,
izvede napredovanje javnega usluZbenca v nasprotju z dolo¢bami 16. ¢lena tega zakona,
" dolo¢i obseg sredstev za plagilo delovne uspesnosti v nasprotju z 22. ¢lenom tega zakona,
- doloci del place za delovno uspeSnost v nasprotju z 22. a ¢&lenom tega zakona,
= ne izroci pisnega predloga aneksa k pogodbi o zaposlitvi iz drugega odstavka 48. ¢lena tega
zakona,

- ne posreduje podatkov o placah v skladu s &etrtim odstavkom 38. ¢lena tega zakona,

- ne obrac¢una plac v skladu s 40. &lenom tega zakona,

- izvede prevedbo v nasprotju z dolocbami 49. a do 49. c¢ <&lena tega zakona,
- izplaca placo v nasprotju z dolocbami $estega in sedmega odstavka 52. &lena tega zakona,

- ne vloZi tozbe zoper delojemalca, ¢e ne pride do soglasja glede vritve preved izplatanega
zneska v skladu s tretjim odstavkom 3. a ¢lena,

- Ce izvede vratilo preve¢ izpladane plade v nasprotju s postopkom, dolotenim v tretjem
odstavku 3. a ¢lena tega zakona,

- sistemizira delovno mesto ali naziv, ki ni dolo¢en v aktih, ki so podlaga za katalog iz tretjega
odstavka 7. ¢lena zakona,

- sistemizira delovno mesto v nasprotju s etrtim odstavkom 13. ¢lena,

- ne preveri najmanj enkrat letno izpolnjevanja pogojev za napredovanje v skladu s 16.
¢lenom,

- ne oceni javnega usluzbenca, ki je to zahteval v skladu s 17. a ¢lenom oziroma ne imenuje
komisije za preizkus ocene,

- brez soglasja iz drugega odstavka 19. ¢lena uvrsti javnega usluZzbenca v vi§ji plaéni razred.«

Dosedanji drugi odstavek postane tretji odstavek.

16. élen

V prvem odstavku 49. ¢lena se besedilo "ustavni sodnik, sodnik, drZzavni tozilec ali drzavni
pravobranilec" nadomesti z besedo "funkcionar".

Drugi odstavek se ¢rta.
V tretjem odstavku se Crtata besedi "in drugega".

Dosedanji tretji in Cetrti odstavek postaneta drugi in tretji odstavek.

17. ¢len

V desetem odstavku 49. ¢ ¢lena se beseda »devetega« nadomesti z besedo »osmega.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

18. ¢len



Dologba 9. ¢lena tega zakona se zatne uporabljati z dnem zacetka veljavnosti sprememb in
dopolnitev uredbe, ki doloa kriterije za dolo¢itev viSine poloZajnega dodatka.
19. ¢len

Dolo¢ba novega $estega odstavka 32. ¢lena zakona se priéne uporabljati s 1. septembrom
2010. Do roka iz prej$njega stavka morajo uporabniki proratuna, s soglasjem pristojnega
ministra, iz nabora delovnih mest v veljavnih kolektivnih pogodbah oziroma drugih aktov iz
13. &lena zakona, v internih aktih dolo¢iti delovna mesta, na katerih se opravlja deZurstvo.
Predlog akta o dolocitvi delovnih mest, na katerih se opravlja deZurstvo, je potrebno
predhodno posredovati v mnenje reprezentativnemu sindikatu.

20. ¢len

Dolo¢be novih 43. a do 43. d ¢lena in spremenjenega 44. ¢lena zakona se priénejo uporabljati
s 1. novembrom 2010.

Plata, obratunana v skladu s spremenjenim prvim odstavkom 49. ¢lena zakona, se priCne
funkcionarjem izpladevati s prvim dnem naslednjega meseca po uveljavitvi tega zakona.

Kolektivna pogodba za dejavnost obvezne socialne varnosti se uskladi s tem zakonom v roku
treh mesecev od uveljavitve tega zakona.

21. ¢len

Plaéna lestvica iz priloge 1 zakona se spremeni tako, da se osnovne plade plaénih razredov od
1. julija 2010 povisajo za 0,65 odstotka.

Usklajena pla¢na lestvica iz prej$njega odstavka se objavi kot priloga 1 tega zakona.

22. ¢len

Ta zakon za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



Priloga 1:

Pla¢na lestvica, veljavna od 1. julija 2010

Placni razred Osnovna plada Pla¢ni razred Osnovna placa

(v EUR) (v EUR)
1 476,05 34 1.736.84
2 495,11 35 1.806,31
3 514,90 36 1.878.57
4 535,50 37 1.953,70
5 556,92 38 2.031,85
6 579,20 39 2.113,14
7 602,35 40 2.197.67
8 626,45 41 2.285,57
9 651,53 42 2.376,97
10 677,58 43 2.472,06
11 704,68 44 2.570,95
12 732,87 45 2.673,78
13 762,18 46 2.780.73
14 792,67 47 2.891.97
15 82438 48 3.007.64
16 857,35 49 3.127.95
17 891,66 50 3.253,07
18 927,32 51 3.383,19
19 964,41 52 3.518,52
20 1.002,98 53 3.659.25
21 1.043,11 54 3.805.64
22 1.084.,83 55 3.957.85
23 1.128,22 56 4.116.15
24 1.173,36 57 4.280.83
25 1.220,28 58 4.452.04
26 1.269,10 39 4.630,12
27 1.319,85 60 4.815,33
28 1.372,65 61 5.007.94
29 1.427.56 62 5.208,26
30 1.484,66 63 5.416,59
31 1.544,05 64 5.633,26
32 1.605,80 65 5.858,58
33 1.670,03
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