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ReSevanja problematike srednjih medicinskih sestev intenzivnih terapijah
[l (zlasti v CIT)

Spostovani!

V Sindikatu KC smo nata&mo prowili vas predlog reSevanja problematike srednjih
medicinskih sester v intenzivnih terapijah 1l &av CIT), ki nam je bil predstavljen dne
20.7.2011. Po vasem predlogu bi s srednjimi meskimi sestrami v IT 1ll, ki imajo
sklenjene pogodbe o zaposlitvi z 20% delezem zavdel mesto »Srednja medicinska sestra
v IT lll« in 80% delezem za delovno mesto »Diploama medicinska sestra v IT lll«, sklenili
nove pogodbe o zaposlitvi v enakih delezih za d#bovna mesta, vendar jim pri tem za
delovno mesto »Diplomirana medicinska sestra v Ik he bi upoStevali dosezenih
napredovanj (ki so jim po veljavnih aneksih k pdgaaeh o zaposlitvi priznana).

Sindikat KC predlagane resSitve iz v razlogov, predstavljenih v nadaljevanju, ne more
sprejeti.

Navkljub vaSim trditvam, da aneksi k pogodbam o ozdifvi, ki so bili s srednjimi
medicinskimi sestrami v IT Il sklenjeni v mesedatiju 2009, niso bili stvar prevedbe, je nasSe
mnenje povsem drugao. Tako iz okoli&in, ki so pripeljale do sklenitve omenjenih aneksov
kot iz s tem v zvezi sprejetih dokumentov (Skuptadi®e pogajalske komisije St. 1 z dne
1.8.2008, Dogovor o doddvi plaénega razreda delovnih mest v skupini E3 za srednje
medicinske sestre - babice v porodnem bloku tedngee medicinske sestre v intenzivni
terapiji 11, 11 in I (Uradni list RS, St. 89/08%porazum o prenehanju stavke med Stavkovnim
odborom Sindikata KC in UKC Ljubljana z dne 20.7020n predvsem dogovor Ministrstva
za zdravje, Ministrstva za javno upravo, vodstvaQJKjubljana in sindikatov (Sindikat
klinicnega centra, SZS Pergam, Sindikat delavcev v ZNe8i@®) na sestanku dne 26. 05
2009), je jasno razvidno, da gre za iskanje regwevedbe srednjih medicinskih sester, ki
opravljajo (delno ali v celoti) dela diplomirane di@nske sestre. Prav zato je bilo reSevanje
te problematike tudi izvedeno z aneksi in ne z mpypogodbami o zaposlitvi. Da gre za
prevedbo povsem nedvoumno izhaja tudi iz aneks@ododbam o zaposlitvi, ki so jih



srednje medicinske sestre v IT Ill sklenile z UK{Tilkljana v mesecu juliju 2009, ki se ze v
preambuli sklicujejo na 4&len Zakona o sistemu @a javhem sektorju, pa tudi iz vsebine
aneksov in prej omenjenih dokumentov je razvidreoge za postopek prevedbe, z aneksi pa
SO se strinjale vse stranke in so zato veljavners&hi. Glede na navedeno ponavljamo nase,
ze vekrat ponovljeno stali®, da Zakon o sistemu pla javhem sektorju pozna zgolj en
n&in prevedbe, ki v tretjem odstavku 4%kena povsem jasno dala, da je v postopku
prevedbe potrebno upoStevati dosezena napredovzati@, menimo, da so aneksi, ki so
trenutno sklenjeni med UKC Ljubljana in srednjimedicinskimi sestrami v IT Ill, povsem v
skladu z Zakonom o sistemu plar javhem sektorju in dosezenimi dogovori. Zato bi
sklepanje pogodb o zaposlitvi nacima ki je predlagan, dejansko pomenilo krSitev @@na
Zakona o sistemu piav javhem sektorju, ki dot@ n&in upoStevanja oziroma prenosa
napredovanj ob sklenitvi nove pogodbe o zaposlitvi.

Nadalje je potrebno opozoriti na déilo 14. ¢clena aneksov k pogodbam o zaposlitvi srednjih
medicinskih sester v IT Ill, ki dot@, da so aneksi sklenjeni kot¢aana reSitev do sprejema
nove sistemske resitve, ki bo dokan in trajno uredila problematiko prepletanja kotepe
srednje in diplomirane medicinske sestre tetif@akombinirane oblike dela. Gre za zavezo
vseh partnerjev, da se p&asSsistemska reSitev, ki do danes Se ni sprejgiah kkmu, da je
bilo s strani sindikatov ze predlaganihé¢venoznih reSitev. Predstavljeni predlog UKC
Ljubljana je torej v popolnem nasprotju z omenjerdoictilom aneksov k pogodbam o
zaposlitvi in je povsem preuranjen glede na dejstacsistemska reSitev Se ni sprejeta.

Nikakor tudi ni m& mimo vasih trditev, da je predlog UKC Ljubljanazod na odl@bo,
izdano v upravnem nadzoru dne 17.11.2010. Probikan@menjene odkbe je bila na
zahtevo Sindikatov v zdravstvu Slovenije PERGAM asimavana na krovni pogajalski
skupini reprezentativnih sindikatov javnega sekton Vlade RS, kjer je vladna pogajalska
stran pritrdila sindikalnemu stadid, da je omenjena odiba Ministrstva za zdravje sporna,
drzavni sekretar na Ministrstvu za zdravje, g. Nea#ien, pa je tudi izjavil, da je bil nadzor
oc¢itno opravljen »nestrokovno in nekompetentno« inbtdavsebina odibe sanirana. Na
podlagi teh zakljtkov je bila s strani UKC Ljubljana tudi vlozena bazna Upravno sodié
RS zoper omenjeno odloo, vendar zadeva epiloga na sodiSe ni dozZivela.

Glede na navedeno menimo, da so strokovne sluzb€ Ujibljana v letu 2009 ravnale
popolnoma v skladu z Zakonom o sistemuc¢plajavnem sektorju, v skladu s sprejetimi
dogovori in da je odkbo Ministrstva za zdravje z dne 17.11.2010, izdanapravnem
nadzoru v UKC Ljubljana, kot sporno enotno cilzacelotna pogajalska komisija, vkéoo s
predstavniki Ministrstva za zdravje in Ministrstza javno upravo. Prav tako menimo, da za
predlog, ki nam je bil predstavljen, ni nikakrSmayme podlage.

Zelo se zavedamo, da so zaradi sistemskih pomaglj sistema pkav javnem sektorju v
nepravéen polozaj postavljene nekatere diplomirane meslkarsestre, ki so pridobile visoko
strokovno izobrazbo, pa jim napredovanja niso fmenin srednje medicinske sestre drugod
po Sloveniji in tudi v drugih oddelkih UKC, katerielokrog prav tako prehaja v delokrog
diplomirane medicinske sestre.

Prav zato ptiakujemo, da bo sprejeta sistemska reSitev te prailke in da UKC Ljubljana
z enostranskimi in nepremisljenimi ukrepi ne boqgad v obstojée stanje, ki temelji na
zakonu in dogovoru vseh udelezenih pri iskanjutveSza prevedbo srednjih medicinskih
sester, ki opravljajo delo diplomirane medicinsksetee. Ob tem moramo ponovno poudariti
tudi dejstvo, da bi predlagana reSitev lahko imed@redvidene posledice za ogromen del



javnih usluzbencev, predvsem zaposlenih v zdramstdejavnosti. Pod vpraSaj nanire
postavlja podlago za prenos napredovanj ob prevedbvse javne usluzbence, ki so s
1.8.2008 sklenili anekse k pogodbam o zaposlitliinprevedeni v viSjo tarifno skupino, pri
¢emer so jim bila upoStevana vsa napredovanja. Tudjeprimer vseh zaposlenih, ki so bili s
prevedbo iz delovnih mest v VI. tarifni skupini pamrejeni na delovna mesta v VII/1 tarifni
skupini,éesar je zavoljo sprememb izobrazevalnih programosravstvu ogromno.

Na podlagi navedenega vas ponovno pozivamo, datitpusisel na predlagano reSitev in

pocakate do sprejema sistemske ureditve te problematilk takrat pa vas prosimo, da se v
iskanje sistemske ureditve tudi aktivno vkije.

S spostovanjem,
prim. Matija Cevc, dr. med.

Predsednik Sindikata KC

V vednost:

* Borut Pahor, predsednik vlade, Ministrstvo za jaupcavo,

* Dorijan Marust, minister, Ministrstvo za zdravje,

» Mojca RamsSak PeSec, generalna direktorica, Diraktae organizacijo in kadre,
Ministrstvo za javno upravo.



