
 
DOGOVOR O UKREPIH NA PODROČJU PLAČ IN DRUGIH PREJEMKOV V 

JAVNEM SEKTORJU ZA LETI 2011 IN 2012 
 
 
Vlada Republike Slovenije in reprezentativni sindikati javnega sektorja soglašajo: 
 
1. Javni uslužbenci začasno v letih 2011 in 2012 ne napredujejo v višji plačni razred ali v 
višji naziv, razen v primerih, ko je pridobitev višjega naziva pogoj za opravljanje dela na 
delovnem mestu. Napredovalno obdobje za prvo napredovanje po obdobju zamrznitve 
napredovanja v višji plačni razred ali višji naziv se bo podaljšalo za 2 leti.  Enak ukrep Vlada 
RS načrtuje tudi za pravosodne funkcionarje.  
 
2. Obdobje, v katerem javnim uslužbencem ne pripada del plače za redno delovno uspešnost, 
se od novembra 2011 podaljša do novembra 2012.  

3. Omejitev višine izplačila delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela, ki velja 
za obdobje od decembra 2009 do decembra 2011, velja tudi za obdobje od decembra 2011 do 
novembra 2012. 
 
4. Odprava tretje in četrte četrtine nesorazmerij v osnovnih plačah se izvede s 1. oktobrom v 
dveh zaporednih letih, ki sledita letu, v katerem realna rast bruto družbenega proizvoda  
preseže 3%. Peti odstavek 50. člena KPJS, ki določa možnost poračunov zneskov tretje in 
četrte četrtine odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, se črta. Vlada Republike Slovenije se 
zaveže, da bo rok dokončne odprave nesorazmerij v osnovnih plačah za funkcionarje 
uskladila z rokom dokončne odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, ki bo veljal za javne 
uslužbence. 
 
5. Črta se drugi odstavek 3. člena Aneksa št. 2 h KPJS, ki določa uskladitev osnovnih plač v 
januarju 2011.  
  
6. Splošna uskladitev osnovnih plač se v letu 2011 ne izvede. Če dejanska rast cen 
življenjskih potrebščin v Republiki Sloveniji od decembra 2010 do decembra 2011 preseže 
2,5%, se osnovne plače v januarju 2012 uskladijo za nastalo razliko nad 2,5%. 
 
7. Splošna uskladitev osnovnih plač za leto 2012 se določi v roku iz 5. člena ZSPJS. 
 
8. Regres za letni dopust se v letih 2011 in 2012  izplača v višini 692 EUR in se izplača pri 
plači za mesec april 2011 in april 2012. Vlada Republike Slovenije se zaveže, da bo 
predlagala zakonsko rešitev, ki bi zagotovila, da  funkcionarji v letih 2011 in 2012 glede  
regresa ne bodo v ugodnejšem položaju kot javni uslužbenci. 
 
9. Vlada Republike Slovenije se zavezuje, da zmanjšanje števila zaposlenih v javnem 
sektorju do vključno leta 2013 ne bo preseglo 1% na letni ravni od skupnega števila 
zaposlenih v javnem sektorju. 
 
10. Do konca leta 2011 se zaključijo poganja in usklajevanja o odpravi pomanjkljivosti 
novega plačnega sistema in sicer usklajevanja sprememb zakonodaje, ki se nanašajo zlasti na 
napredovanje, delovno uspešnost in nedoseganje zahtevane izobrazbe ter pogajanja o 
spremembah uvrstitev delovnih mest in nazivov v plačne razrede v KPJS in panožnih 



kolektivnih pogodbah, vključno z odpravo pomanjkljivosti, dogovorjene v Dogovoru o 
ukrepih na področju plač v javnem sektorju zaradi spremenjenih makroekonomskih razmer za 
obdobje 2009 in 2010 z dne 24.2.2009. 
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