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Ponoven poseg v place javnih usluzbencev

Ljubljana — Zaradi zaostrenih makroe-
konomskih in javnofinanéni razmer
vlada i§ce prihranek v javnem sek-
torju, pri emer namerava poseci tudi
v place javnih usluzbencev. O tem je
spregovoril Bojan Persl, tajnik Sin-
dikata KC, Univerzitetni kliniéni cen-
ter Ljubljana, in ¢lan sindikalne po-
gajalske skupine.

Kaj o naértih viade menite sindikati
javnega sektorja?

Seveda se z njimi ne strinjamo. Po-
noven poseg v place javnih usluzben-
cev pomeni kriitev in odstop od vseh
do sedaj sklenjenih dogovorov!

Poleg ukinitve regresa, ukinitve
eskalacije, redne delovne uspesnosti in
napredovanj je viada predlagala tudi
ponovni zamik odprave placnih
nesorazmerij.

Za nas je to popolnoma nesprejemlj-
ivo. Naj to prikaZem s konkretnim pri-
merom. Bolniska streZnica ima glede
na nov placni sistem sedaj osem od-
stotkov nizjo placo, kot bi jo glede na
konéni placni razred morala imeti. Po
vladnem predlogu bi tako ostalo se
naprej. Zaradi tega prejema tudi no-
minalno niZje dodatke, ki so trenutno
celo niZji, kot so bili pred prehodom v
nov plaéni sistem. Poudarjam pa, da
smo na prestavitev odprave placnih
nesorazmerij Ze dvakrat pristali in s
tem drZavi privarcevali vsaj 200 mi-
lijonov evrov. Pocasi izgubljamo upa-
nje, da bomo ta preostanek place
sploh kdaj dobili. Plate pa nam realno
ves Cas padajo. Tragicno in druzbeno
nesprejemljivo je, da so na minimalni

placi ze zaposleni s srednjo izobraz-
bo.

Ministrica za javno upravo lrma
Pavlinié Krebs je veckrat dejala, da se
sindikati javnega sektorja, ki jih vodi dr.
Janez Posedi, noGejo pogajati oziroma
da pogajanja zavracajo.

To ni res! Vlada je pricakovala, da bo-
mo sindikati javnega sektorja takoj in
ponizno pristopili k pogajanjem, saj
naj bi trenutna makroekonomska in
javnofinanéna situacija zahtevala ta-
kojsnje ukrepanje. Zal se vlada ne za-
veda, da tako radikalen poseg v pla¢ni
sistem zahteva posvetovanje s ¢lan-
stvom, Cesar pa ni mogoce storiti Cez
no¢. Zatosmo jo obvestili, dabomo na
njen predlog odgovorili, ko bomo pre-
verili voljo ¢lanstva. Nenazadnje, prav
temu je namenjen 60-dnevni rok, do-
lo¢en v obligacijskem delu kolektivne
pogodbe za javni sektor.

Zato, da bi zblizali stali3¢a z vlado,
smo, ne glede na to, da se e nismo
opredelili do vladnih predlogov, pre-
dlagali sreanje z vlado z delovnim
naslovom: Soocenje z izhodom.

Sestanek ste tudi imeli. Kaj ste se na
njem dogovorili?

Do sestanka je res prislo, vendar izho-
da nismo nasli. Vladna stran nas je
obvestila, da so pogajanja s skupino
sindikatov; ki jo vodi Branimir Strukelj,
praktiéno koncana. Pricakovala je, da
se bomo z dogovorjenim strinjali tudi
mi.

Kako komentirate dosezen dogovor
viadne pogajalske skupine pod
vodstvom ministrice za javno upravo

Bojan Persl, tajnik Sindikata KC, Univerzitetni kliniéni center Ljubljana, in &lan

sindikalne pogajalske skupine.

Irme Pavlini¢ Krebs s Konfederacijo
sindikatov javnega sektorja, ki jo vodi
Branimir Strukelj. V tej skupini
sindikatov so namreé tudi nekateri
sindikati iz dejavnosti zdravstva.
Preprican sem, da ta dogovor ne bo
deleZen podpisov potrebne vecine
sindikatov javnega sektorja in tako ne
bo zazZivel. V nasi skupini je dvain-
dvajset sindikatov javnega sektorja in
enotni smo, da tega ne podpisemo.
Nase clanstvo pricakuje od nas trdno
drzo in ni ve¢ pripravljeno popuscati.

Prepricani smo tudi, da vlada na mno-
gih segmentih ne ravna dovolj skrbno
in gospodarno. Naj omenim samo v
nebo vpijoco zapravljivost pri gradnji
cest, pa tudi gradnjo pediatri¢ne kli-
nike. Samo s tem denarjem bi lahko
odpravili vsa plaéna nesorazmerja, pa
Se kaj bi ostalo.

Niste mi odgovorili na vpradanje o
ravnanju sindikatov iz zdravstva, ki jih
vodi Branimir Strukelj ...

Tega raje ne bi komentiral. Re¢em
lahko samo to, da je vsak sindikat

odgovoren samo in predvsem svoje-
mu ¢lanstvu. Kako bodo to ravnanje
upravitili pred svojim Elanstvom, je
njihov problem. Jaz vem, da nase ¢lan-
stvo ne pristaja ve¢ na kakr$no koli
prestavitev pla¢nih nesorazmerij. Zal
je tako, da je javni sektor razdeljen na
zaposlene, ki ze imajo odpravljena
plaéna nesorazmerja, na tiste, ki na
odpravo Se cakajo, in na tiste, ki ves cas
prejemajo celo vec kot jim pripada.
Kateri zaposleni bi bili tem primeru
najbolj prizadeti?

Vsekakor so to zaposleni, ki e niso
dokonéno vstopili vnov plagni sistem.
In seveda tudi zaposleni, ki z zavodi se
vodijo dialog o ustreznosti in pravil-
nosti svojega vstopa. Tudi teh je kar
nekaj. Ninepomembno tudito, dasov
Casu pogajanj nastala tudi nekatera
nova nesorazmerja. Tu so predvsem
Stevilni zaposleni iz | skupine (ad-
ministrativni delavci, tehni¢ne sluz-
be...). Kakorkoli Ze, vladni predlog po-
novno terja najvisjo ceno od tistih, ki
so Ze doslej najvec dali in so v naj-
slabsem polozaju.

In kaksne resitve vidite sindikati
oziroma kaj nas ¢aka?

Resitev vidimo izklju¢no in samo v
socialnem dialogu, v iskanju takih re-
gitev, ki bodo zadovoljile obe strani.
Socialnega dialoga trenutno ni, saj
vladna stran sindikate ves ¢as pos-
tavlja pred izvrSena dejstva, kar je za
nas nesprejemljivo. Temu se bomo
uprli z vsemi oblikami sindikalnega
boja. jps
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