
 
Spoštovani,  
 
Kot že dvakrat doslej, vlada vnovič pričakuje, da bomo javni uslužbenci z delom svojih plač reševali javne finance. Izgovor za to 
zahtevo so zaostrene makorekonomske in javnofinančne razmere. Tako je vlada pripravila (in tudi uskladila z nekaterimi sindikati 
javnega sektorja) nasledne predloge:  
 
- Odprava tretje in četrte četrtine nesorazmerij v osnovnih plačah se izvede s 1. oktobrom v dveh zaporednih letih, ki sledita letu, v 

katerem realna rast bruto družbenega proizvoda  preseže 3%.  
- Splošna uskladitev osnovnih plač se v letu 2011 ne izvede. Če dejanska rast cen življenjskih potrebščin v Republiki Sloveniji od 

decembra 2010 do decembra 2011 preseže 2,5%, se osnovne plače v januarju 2012 uskladijo za nastalo razliko nad 2,5%,  
- Regres za letni dopust se v letih 2011 in 2012 izplača v višini 692 EUR in se izplača pri plači za mesec april 2011 in april 2012 
- Javni uslužbenci začasno v letih 2011 in 2012 ne napredujejo v višji plačni razred ali v višji naziv, razen v primerih, ko je 

pridobitev višjega naziva pogoj za opravljanje dela na delovnem mestu. Napredovalno obdobje za prvo napredovanje po obdobju 
zamrznitve napredovanja v višji plačni razred ali višji naziv se bo podaljšalo za 2 leti.  Enak ukrep Vlada RS načrtuje tudi za 
pravosodne funkcionarje.  

- Obdobje, v katerem javnim uslužbencem ne pripada del plače za redno delovno uspešnost, se od novembra 2011 podaljša do 
novembra 2012.  

- Omejitev višine izplačila delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela, ki velja za obdobje od decembra 2009 do 
decembra 2011, velja tudi za obdobje od decembra 2011 do novembra 2012. 

 
V vodstvu Sindikata kliničnega centra smo ocenili, da ti predlogi vnovič drastično posegajo v že dogovorjene pravice zaposlenih in to 
že tretjič. Tudi tokrat naj bi večino bremena nosili tisti zaposleni, ki so bili že doslej v depriviligaren položaju, saj še niso dosegli 
plače, ki je bila s konsenzom vseh sindikatov ocenjena kot primerna. Po vladnem predlogu se namreč odprava plačnih nesorazmerij 
premika v nedoločeno prihodnost.  
Seveda pa smo se pripravljeni z vlado dogovarjati o ev. drugačnih rešitvah.  
Ena od možnih rešitev bi lahko bila:  



- preostala plačna nesorazmerja se odpravi v štirih namesto v dveh delih. Tako bi bila zaposlenim izplačana 1.10.2010 peta osmina, 
1.10.2011 šesta osmina, 1.10.2012 sedma osmina in 1.10.2013 osma osmina. V primeru zamude z izplačilom so zaposleni 
opravičeni do poračuna in zamudnih obresti od navedenih datumov.  

- Omejena bi bila uskladitev plač z inflacijo v letu 2011. 
 
Tako se obračamo na vas in vas prosimo, da nam do 20. avgusta 2010 odgovorite na naslednji vprašanji.  
 

1. V kolikor bo vlada pri svojem predlogu vztrajala ali ste pripravljeni stavkati? 
 

2. Ali se strinjate, da vladi predlagamo protipredlog v zgoraj omenjeni obliki? 
 
 
Priimek in ime Datum  V kolikor vlada vztraja 

pri tem svojem 
predlogu, Ali ste 
pripravljeni stavkati? 

Ali se strinjate, da 
vladi predlagamo 
protipredlog v zgoraj 
omenjeni obliki? 
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