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Spoštovane članice in člani sindikata 
  
Obveščam vas, da smo Ministrstvu za zdravje poslali predlog spremembe kolektivne 
pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva v delu, ki bi omogočal in uredil 
pravno podlago za primerljivo plačo na primerljivih delovnih mestih. Ta naš predlog 
sprememb kolektivne pogodbe je bil usklajen s sindikati iz zdravstva. Ministrstvo za 
zdravje nam v roku, ki je določen v sedmi točki splošnih določb omenjene kolektivne 
pogodbe ni odgovoril. Rok za odgovor je določen v omenjeni kolektivni pogodbi in le ta 
določa, da pogodbena stranka, ki želi spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe, 
predlog predloži drugi stranki in da se je druga stranka dolžna do predloga opredeliti v 30 
dneh Ministrstvo za zdravje nam na naš predlog v roku ni odgovorilo in gre v tem 
primeru za hudo kršitev določb KP.  
  
Kar pa je še bolj zaskrbljujoče pa je to, da pa Ministrstvo za zdravje vodi pogovore o 
rešitvah problema, katere rešitev smo nakazali s predlogom aneksa h KP mi, s 
sindikatom zaposlenih v dejavnosti nege. Po informacijah, ki sem jih dobil, se 
pogovarjajo o predlogu, ki ne zagotavlja pravičnega plačila za opravljeno delo. Le ta je 
ministrstvu poslal svoj predlog, ki ni bil usklajen z vsemi sindikati iz zdravstva. Z njim 
mi nismo soglašali, saj je bil njihov predlog za nas nesprejemljiv, ker ni sledil načelom 
zakona o sistemu plač v javnem sektorju - primerljiva plača za opravljanje del na 
primerljivih delovnih mestih, niti s smernicami mednarodnih organizacij dela (tudi 
evropskimi), ki jasno govorijo, da mora delavec dobiti pravično plačilo za opravljeno 
delo (enako plačilo za enako opravljeno delo). Njihov aneks zavrača vse teze predsednice 
sindikata nege Jelke Mlakar, ki je pred časom javno izjavljala v medijih, da se zavzemajo 
za pravično plačilo dela in za enako plačilo za opravljeno enako delo.  
  
Ta dogajanja pa bodo imela širše posledice na plače zaposlenih v zdravstvu. Predvsem bo 
to neposredno vplivalo na zahteve po pravičnemu plačilu dela tistih zaposlenih, ki imajo 
iz tega naslova še velika pričakovanja. Naj omenim, da so to poleg zaposlenih iz nege, ki 
delajo v intenzivnih terapijah tudi zaposleni iz J skupine, predvsem iz tehničnih služb, 
oskrbovalnih služb, SUPASa, ..., in ki so imeli rešitve načeloma že dogovorjene, vendar 
se sedaj z njihovo rešitvijo čaka, saj je le ta neposredno povezana z rešitvijo tega aneksa, 
ki smo ga Ministrstvu za zdravje poslali. A za vse te zaposlene očitno ne bo pričakovanih 
in že večkrat obljubljenih rešitev, ampak bodo le te stanje samo poslabšale in povečevale 
nezadovoljstvo teh zaposlenih. Vse skupaj pa je očitno, da gredo samostojne aktivnosti 
sindikata nege nam očitno zelo v škodo in ne prinašajo rešitev, ki bi prinesle mir in večje 
zadovoljstvo zaposlenih v zdravstvu.  
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