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Poletje prihaja in z njim tudi vročina 

 
Spoštovane članice in člani sindikata 
 
Bližajo se vroči polenti meseci in to pomeni tudi precej spremenjene delovne pogoje na 
naših deloviščih, kjer vsakodnevno opravljamo svoje delo. V tem letnem času se vsako 
leto sprašujemo, kakšne delovne pogoje nam je pa delodajalec dolžan zagotoviti? Nam je 
dolžan namestiti klimo, skrajšati ali pa prilagoditi delovni čas …. ? 
 
Minimalne standarde določa Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja 
delavcev na delovnih mestih, ki jih mora delodajalec upoštevati. Delovno mesto po tem 
pravilniku je definirano kot prostor v zgradbah delodajalca, ki je namenjen za izvajanje 
dela delavcev, in vsak drug prostor, do katerega ima delavec dostop v času dela.  
In kakšno so minimalni pogoji?  
 
Delodajelec mora na delovnem zagotoviti, da so stenska in strešna okna ter steklene 
pregrade izvedene in opremljene tako, da na delovna mesta prepuščajo le tolikšno 
količino sončnih žarkov, da le ti ne poslabšajo toplotnega okolja v delovnih prostorih. 
Zagotoviti mora, da prezračevalne ali klimatske naprave med delovanjem na delovnih 
mestih ne povzročajo škodljivega prepiha. Temperatura zraka v delovnih prostorih med 
delovnim časom mora ustrezati fiziološkim potrebam delavcev glede na naravo dela in 
fizične obremenitve delavcev pri delu. Pri tem mora upoštevati standarde za toplotno 
udobje in tako temperatura zraka v delovnih prostorih ne bi smela presegati +28 °C, razen 
v izjemnih primerih.  
 
V poletnem času pa v prostorih, ki niso opremljeni s klimatskimi napravami, temperatura 
pogosto preseže 28 stopinj celzija. V teh primerih pa predlagamo, da se delavcem 
omogoči ali prerazporeditev delovnega časa v ure, ki so primernejše in ne tako 
temperaturno obremenilne ali pa se jim omogoči dodatne počitke med delom v prostorih, 
ki so hlajeni ali pa so naravno toliko hladni, da se delavec lahko malo opomore od 
pregretja, zmanjša intenzivnost dela in da se delavcem ponudi ustrezne brezalkoholne 
napitke. 
 
Upam,  da vam bo poletje vseeno prijetno minili in da vam bo ta informacija koristila.  
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