Obvestilo — OlajSava pri dohodnini in izjava
Spostovani,

ObveS&am vas, da nam v skladu z zakonom o dohodnini na$ delodajalec UKCL mese¢no odvaja
akontacijo dohodnine DURSu. Pri tistih zaposlenih, ki imajo niZje osebne dohodke in kateri so
podvrzeni dodatni olajSavi pri mese€¢nemu akontiranju dohodnine pa se ob lethemu obracunu
dohodnine pojavlja nezadovoljstvo, saj morajo le ti placati kar ob¢utno razliko dohodnine v
enkratnem znesku.

Pojasnim naj, da se pri izvajanju te olajSave mesec¢no akontira dohodnina zaposlenim v skladu z
zakonom o dohodnini. Pri tem se jim upoSteva omenjena olajSava, ko pa se jim ob lethemu
obracunu dohodnine njihovemu letnemu dohodku priSteje Se regres, pa lahko le ti tudi preskodijo
v vi§jo skupino obdav€encev na dohodninski lestvici in tako pride do neljube razlike med
vplag¢animi mese¢nimi akontacijami in pa kon&nemu seStevku dohodnine, katero mora
posameznik drzavi nameniti v enkratnemu znesku. Dejstvo je, da se zaposleni zaradi Zze tako
nizkih osebnih dohodkov potem ob obrac¢unu dohodnine to razliko drzavi tudi tezko placajo.

Morda pa bi se ti zaposleni lahko delno temu izognili, v kolikor podpiSejo ustrezno izjavo in se s to
izjavo odpovedo omenjeni olajSavi pri mesecnem akontiranju. Tako bodo imeli pri placi
obraCunano minimalno vecjo meseéno akontacijo dohodnine, kar pa bo rezultiralo to, da pri
letnemu obraunu ne bo potrebno placati take razlike med Ze vplac¢ano dohodnino in obraCunano
dohodnino, ki jo mora drzavljan drZzavi nameniti.

Vljudno prosim, da vse svoje sodelavce, ki imajo nizke osebne dohodke o tem primerno obvestite
in seznanite. PriloZena je tudi izjava, ki naj bi zadostovala za odlocitev posameznika o odpovedi
olajSave. Za vse dodatne informacije me lahko pokli¢ete in z veseljem vam bom odgovoril.

Lep pozdrav

Bojan Persl|
Tajnik sindikta




