Spostovani direktor UKC

Opozarjamo vas, da ste kot nas delodajalec dolzni spoStovati in
skrbeti za izvajanje vseh pravnih predpisov in skrbeti za njihovo
izvajanje in tako apeliramo na vas, da nam ¢im prej priCnete z
izplaCevanjem tretje Cetrtino odprave placnih nesorazmerij, do katere
pravica nam je s 1. 10. 2010 dospela.

Dolocila KPJS ter dolocilo veljavnega Aneksa St. 2, ki v roku do 1. 10.
2010 niso bila niti spremenjena niti ukinjena. Tako pravna obveznost
do izplacila tretje Cetrtine odprave pla¢nih nesorazmerij oziroma
izplacilo povecane place v predvideni viSini nedvomno velja, ne glede
na podpis Aneksa St. 4. Zato bi neizplacilo omenjenega zneska
pomenilo krSitev predpisov in drugih avtonomnih pravnih virov, ki
urejajo naSe place. Dejstvo je, da KPJS predstavlja avtonomni pravni
vir, ki ga je v konkretnem primeru treba upoStevati oziroma
spoStovati. Tako menijo Stevilni pravni teoretiki v drzavi (npr. nekdanji
dekan Pravne fakultete prof. dr. Rajko Pirnat, pravna svetovalka mag.
NataSa Belopavlovi¢, predsednik Radunskega sodid¢a dr. Igor Soltes,
Generalni sekretar ustavnega sodiS¢a prof. dr. Erik KerSevan, ...)

Prepri€ani smo, da bomo tretjo Cetrtino odprave placnih nesorazmerij
dobili izpla¢ano in €e le ta ne bo izpla¢ana ze danes, 10. 11. 2010,
pri placi, bomo le to dobili izpla¢ano v prihodnje, z vsemi zamudnimi
obrestmi. V kolikor pa bomo morali za to uporabiti pravna sredstva, ki
S0 nam za to na voljo pa bodo vsekakor po nepotrebnem nastali tudi
stroski. Za zaklju¢ek naj omenim tudi nezadovoljstvo zaposlenih, ki s
takim ravnhanjem po nepotrebnem nastaja in nedvomno slabo vpliva
na produktivnost zaposlenih.

Zato vas pozivamo, da nam pri€énete z izpla€evanjem tretje
Cetrtine odprave plaénih nesorazmerij éim prej.




