Spostovani,

V torek, 24. avgusta 2010, nam je vlada predstavila predlog Zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o sistemu plag, ki naj bi Sel v vladno obravhavo po nujnem postopku.
Predstavljen nam je bil kot vladna alternativha moznost, ki bi priSla v poStev v primeru, da
sindikati ne bi podpisali predloga Aneksa §t. 4. h KPJS, katerega nam je pred ¢asom poslala v
podpis.

Kaj predlaga vlada:

Orientacijska delovna mesta in nazivi ter njihova uvrstitev v placne razrede ali podrazrede se
dolodijo z zakonom in uredbo, kar pomeni bistveni premik na slabSe v socialnem partnerstvu.
Vlada nam s tem predlogom ne priznava dolga do dela place, ki nam bi ga morala Se izplacati -
tako bi ostali brez preostanka 2/4 odprave pla¢nih nesorazmerij! Vsi zaposleni bi tako ponovno
prejeli nove anekse k pogodbam o zaposlitvi. Seveda pa bo prislo tudi do neizplaevanja delovne
uspesnosti, ne bodo se izvajala napredovanje, ne bo predvidenega eskaliranja pla¢ in se nam
tako place ne bodo dvigovale z rastjo inflacije. Zivljenjski standard zaposlenih v javnem sektorju
bo s tem drasti¢no padel.

Novela zakona pa se nanaSa tudi na spremembo potrebne kvote za veljavnost kolektivne
pogodbe. Zdaj velja, da mora kolektivho pogodbo podpreti vecina sindikatov, z novelo pa bi presli
na ureditev, ki je Ze veljala, to je 40-odstotna podpora javnih usluzbencev iz najmanj Stirih
dejavnosti. Kar pomeni, da bi lahko podpisi nekaterih sindikatov krojili usodo vsem zaposlenim v
javnem sektorju (SVIZ, Policijski sindikat in $e nekateri, ki so povezani v Strukljevi skupini).

Se vedno ni vsepovsod kon&an prehod na nov plagni sistem, saj se $e vedno resuje Stevilne
probleme in zaposleni ne prejemajo primerljivih pla€ za primerljiva dela, kot to dolo¢a zakon. Kaj
je z obljubam o odpravi novonastalih nesorazmerij pri zaposlenih v J skupini? Nekateri dodatki se
Se vedno ne izplaujejo. Vlada Se vedno ni izpolnila vseh obljub iz Ze sprejetih dogovorov.

Iz obrazlozitve priloZenega teksta predloga zakona si lahko podrobno preberete tudi to, v kaksni
meri smo mi Ze sodelovali pri reSevanju drzave in njene tezke makroekonomske in javnofinanéne
situacije, za katero pa seveda zaposleni v javnem sektorju nismo krivi. Povzetek iz obrazloZitve:

Dogovorjeni ukrepi na podrocju plac¢ v javnem sektorju v obeh dogovorih so v letih 2009 do 2011
pomenili znizanje potrebnih javno finanénih sredstev za place v javnem sektorju v skupni viSini 450
mio € , rast pla¢ v javhem sektorju ni bila v taksni viSini, kot bi bila, ¢e do dogovora in realizacije
teh ukrepov ne bi priSlo. Glede na napovedi gospodarskih gibanj UMAR naj bi bila rast pla¢ v
javnem sektorju v letu 2009 9,9% , dejanska rast pa je bila nato 6.5%.

Na podlagi prvega dogovora, ki je bil sklenjen 24.2.2009, je bilo ocenjeno zniZanje potrebnih javno
finanénih sredstev za place zaposlenih v javnem sektorju v letu 2009 v viSini 100 mio € in kot
posledica naslednjih dogovorjenih ukrepov:



ne izplacevanje redne delovne uspeSnosti javnim usluzbencem in direktorjem,
katerim se redna delovna uspesnost izplacuje mesecno, za obdobje od aprila do
vkljuéno novembra 2009 (za osem mesecev leta 2009),

direktorjem, katerim se redna delovna uspesSnost izplacuje enkrat letno, se izplaca
redna delovna uspe3nost za leto 2009 v viSino 4/12 zneska, do katerega bi bili
upraviceni,

za delovno uspesSnost iz naslova povecanega obsega dela pri opravljanju rednih
nalog organa je mozno porabiti 60% za te namene moznih sredstev, na posameznika
pa najvec 30%,

izplacilo regresa za letni dopust v letu 2009 v enaki viSini kot v letu 2008,

ne odprava ¥ placénih nesorazmerij v osnovnih plac¢ah v letu 2009,

ne izvedba sploSne uskladitev osnovnih pla¢ v juliju 2009.

Dne 28.10.2009 je bil sklenjen drugi Dogovor o ukrepih na podrocju pla¢ v javnem sektorju zaradi
spremenjenih makroekonomskih razmer, s katerim so bili dogovorjeni ukrepi z veljavnostjo
decembra 2009 do novembra 2011, in sicer:

podaljSanje ne izplacevanja redne delovne uspeSnosti Se za obdobje od decembra
2009 do novembra 2011,

podaljSanje izpla¢evanja znizane delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega
dela do novembra 2011, ter isto¢asno izpogajan tudi Aneks t. 2 h KPJS (Uradni list
RS, §t. 91/09), v katerem je bilo dogovorjeno:

uskladitev osnovnih plac¢ v januarju 2010 za polovico dejanske rasti cen Zivljenjskih
potreb&cin,

odprava ¥ nesorazmerij v osnovnih plac¢ah s 1.10.2010 in 4/4 s 1.10.2011,

splosna uskladitev osnovnih plac¢ v letu 2010 se s 1.7. 2010 izvede v viSini polovice
stopnje rasti cen zivljenjskih potrebs¢in,

regres za letni dopust za leto 2010 v zmanjSani viSini.

Ukrepi na podlagi sklenjenega dogovora s socialnimi partnerji in sklenjen Aneks st. 2 h KPJS,
imajo v letu 2010 in 2011 skupni finanéni ucinek, kot zmanjSana potrebna javno finanéna sredstva
za place zaposlenih v javnem sektorju, v ocenjeni viSini 350 mio €.

Kot vidite, nas dosedaniji prispevek ni bil zanemarljiv. Pri tem naj poudarim Se to, da je bilo obakrat
obljubljeno, da je pal to potrebno storiti, da bo nas jutri boljSi in da ne bo zahteval ponovnih nasih
prispevkov. In kaj se je godilo? Vlada je prisla Se tretji€ pred nas in s ponovno istimi zahtevami (v
malo drugaéni obliki). In, ali ji lahko zaupamo, da bo pa potem jutri res bolje?

Za zaklju€ek naj dodam Se to, da so se k podpisu predloga aneksa St. 4. ki ga je vlada uskladila s
Strukljevo skupino sindikatov Ze opredelili Sindikat delavcev v zdravstveni negi Slovenije, Sindikat
zdravstva in socialnega varstva Slovenije in SVIZ in s tem dali pristanek k temu, da se nam
preostanek placnih nesorazmerij odmakne dale¢, tam nekam v negotovo prihodnost.

Lep pozdrav

Bojan Persl

Tajnik sindikata



