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Sklic seje predsedstva sindikata

Spostovani,

Naj vas opozorim na pomembnost seje predsedstyapkimo imeli v sredo, 24.
februarja 2010. Ta seja bo ena zadnjih pred skpSindikata in bo pomembna
predvsem zaradi dvehd

- Vladnega predloga sprememb zakona o sistentwgka/nem sektorju in
- Priprav na skug$no sindikata.

Vladna stran nam je poslala svoja izhddig predlog sprememb Zakona o sistemi pla
Vv javnem sektorju. Le to je storila glede na sgréggovor o odpravi anomalij in
pomanjkljivosti prehoda v nov glai sistem. Sindikatom javnega sektorja je bilo to
gradivo predstavljeno prejsnji teden. Po tem, ko smekoliko predelali gradivo in ko
nam je bilo to tudi predstavljeno, smo si bili gsidikalni predstavniki enotni, da je bil s
predlaganimi spremembami namen vlade povsem drog odprava anomalij in
pomanjkljivosti, kot je bilo dogovorjeno. Gradivam poSiljam poleg, da si ga boste
lahko podrobno ogledali in se ustrezno pripraalisnedino sejo predsedstva. IzvrSilni
odbor je ¥eraj o tem ze razpravljal in sprejel naslednja dz&@:

= Vladno gradivo pomeni hud interesni poseg v sanpdaksistemu plav javnem
sektorju in ni pripravljeno v skladu z dogovorjenimmdprava anomalij in
pomanjkljivosti prehoda na nov gla sistem.

= V predlaganemu dokumentu so predlogi, ki so nesprigyi in pomenijo hudo in
ponovno zmanjSanje pravic zaposlenim. Sindikati garadi finakne krize
dvakrat ze popustili. In tak njihov pristop je stenem nasprotju z zadnjim
dogovorom, ko smo jim takrat dali jasno vedetisdaglede zmanjSevanja pravic
zaradi krize na pogajanjih zadhgre&éamo. Predlog naméessebuje zaostrovanije
kriterijev in podaljSevanje obdobja za napredovanyaja kvotni sistem pri
napredovanjih, spreminja kriterije glede ocenjesaegne delovne uspesnosti,
uvaja celo negativno delovno uspesnédgnje dodatkov za specializacijo,
magisterij in doktorat, spreminja gl dela v manj ugodnem delovnefasu, ...

* Naj posebej omenim, da je zopet v predlogu navedi#aso vsa delovna mesta J
skupine sestavni del KPJS, kar je bilo navedenovipavotnem njihovem
predlogu, leta nazaj, a smo katalog delovnih megupine uspeli razvrstitve
delovnih mest v plélne razrede spraviti v kolektivne pogodbe dejatndes je,
da je ta del razvrstitev zaposlenih vdnla razrede iz J skupine relativho neurejen



in so lahko po raztnih dejavnostih zaposleni na pr&kio istih delovnih mestih
razlicno vrednoteni, a dejstvo je, da je imela vladanv pgimeru pregled in vsa
orodja, da bi &asu pogajanj to uredili na najprimernejstina

» NaizvrSilnem odboru pa so bila izrazena nekoligasha mnenja gled&tanja
14.¢lena. 1zpostavljena je bila nandrbojazen, da ni vladni namen resro tak,
da bi uredili prawino pl&ilo opravljenega dela, ne glede nade,zaposleni ne
izpolnjuje izobrazbenih pogojev za zasedbo deloamagsta. Le ti imajo sedaj za
en ali dva plailna razreda manjSo pie, kar ne pomeni enako pi za enako
kvalitetno opravljeno delo. Izpostavljena je bimre bojazen, da hirtanje
tegaclena lahko pomenilo tudi to, da bi zaposleni iz¢judglo, ki sedaj delajo na
delovnih mestih brez ustrezne izobrazbe.

To so na hitro naStete nekatere pomembne#e tia vladnega predloga, ki je za nas
nesprejemljiv in problematen. Ne pomeni odprave anomalij in pomanjkljivosghmpda
na nov pléni sistem, ampak temeljito interesno posega v Zikotdosezene pravice
zaposlenih in izrazito slabSa nas polozaj. Péeprsem, da boste ta predlog temeljito
prowili in se glede njega na seji opredelili.

Poleg omenjenega pa bomo na seji govorili tudiganiziranosti sindikata in moznih
spremembah statuta. V aprilu smo dolzni organizsiatp£ino in na njej izvoliti novo
vodstvo in dol@iti ustrezno organiziranosti sindikata za nadalpgéovanje. Le to naj bi
bilo v skladu z na predsedstvih ze sprejetimi smgami. O sami organiziranosti smo se
v zadnjemasu veliko pogovarjali na vseh nivojih sindikat&kot sem omenil, so bile
smernice za nadaljnje delovanje zékrat sprejete in le te tudi zahtevajo nekatere
spremembe statuta v smislu bolj opredeljenega dajaypoklicnih skupin (konferenc),
po moznosti po poklicnih skupinah ZSPJS. Glede feddo ve&krat govora tudi na
predsedstvih in tudi na zadnjem izobrazevanjumo gia imeli v oktobru 2009, v Murski
soboti, kjer so bile tudi omenjene smernice nagkidjm delovanja sindikata tudi sprejete.
Predsednik sindikata Matija Cevc je na sestankisilnega odbora, ki je biléeraj, 19.
februarja 2010 omenil, da je statutarna komisijpregela predlog sprememb statuta, ki
ga bo obravnavala. Pozivam vas, da o tem razmislipe moznosti do sej predsedstva
posljete svoje pripombe na statut, na naslov statatkomisije. Le ta je po statutu
zadolzena, da prispele pripombe pregleda in usktesveda tudi pripravi za sprejem na
predsedstvu oziroma skupdi sindikata. Seveda se bomo o tem podrobno pagora
sami seji. Prepéan sem, da bomo na seji tudi daloterminski plan priprav na
skup£ino in izvolili kandidacijsko komisijo. Statut inrse ostale pomembne dokumente,
ki opredeljujejo delovanje sindikata si lahko ogleglna nasi internetni strani:
www.sindikat-kc.si
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